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Profil de Poste Praticien Hospitalier/ Praticien contractuel 

PSYCHIATRIE 
 

SERVICE PEDIATRIE  
CENTRE HOSPITALIER METROPOLE SAVOIE 

 

DIRECTION DES 

AFFAIRES 

MEDICALES 

 
 

Modalités générales d’exercice du poste 
 
 Quotité :  50%  
 
 Poste vacant : Mars 2025 
 
 Site d’exercice : Service de Pédiatrie - Centre 
Hospitalier Métropole Savoie situé à Chambéry 
(CHMS) 
 
 Pôle de rattachement : pôle de pédopsychiatrie  
 

 
Identification du poste : 
N° FINESS : 73 000 030 4 

 
Classification RH 

Psychiatrie générale/pédopsychiatrie  
 

GHT de rattachement  
GHT Savoie-Belley 

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE  

 
Le CHS de la Savoie est le seul établissement public psychiatrique du département pour une population 
de plus de 430 000 habitants.  
 
Il met à disposition de la population savoyarde un ensemble de services et d’équipements pour accueillir 
et accompagner toute personne nécessitant des soins en santé mentale, dans une visée de prévention, 
diagnostic, soins, réadaptation et réinsertion sociale.  
 
Pour une prise en charge optimale des patients, le département est découpé en secteurs géographiques 
soit 4 secteurs pour les adultes, 3 Inter secteurs pour les enfants et un service départemental pour les 
adolescents.  
 
Des équipes médico-soignantes sont également présentes au sein des différents Centres Hospitaliers 
du GHT, et notamment au sein du service de pédiatrie du CHMS.  
 
Le service de pédiatrie du CHMS propose une prise en charge complète et multidisciplinaire des 
enfants, allant des soins médicaux classiques aux soins spécialisés, dont la médecine de l’adolescent 
qui permet de traiter des troubles psychologiques et comportementaux chez les enfants et adolescents. 
Le travail se fait en collaboration interdisciplinaire avec une équipe de médecins pédiatres, de 
psychologues, de paramédicaux et en lien avec les unités d’hospitalisation et structures ambulatoires 
du CHS de la Savoie. 

 

• Poste à durée indéterminée  

• Quotité souhaitée 50% mais peut être aménagée 

• Accessible à un praticien hospitalier ou praticien contractuel 

• L’activité du poste peut être aménagée et modulée selon le projet et aspirations du candidat au 
regard des pratiques qu’il souhaite développer et des besoins du service. 
 
 

MISSIONS GENERALES 
 

Le praticien :  

• Assure des entretiens d’évaluation, de diagnostic et d’orientation des situations cliniques, 

• Assure la prise en charge des patients en étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe 
pédiatrique au sein de laquelle le praticien est intégré, 

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 
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• Propose un projet de soins et une prise en charge thérapeutique, 

• Est vigilant quant aux respects des protocoles et des procédures,  

• Assure la qualité de la transmission des informations médicales au travers du dossier patient 
informatisé,  

 

RESPONSABLE FONCTIONNEL 

 
 
Médecin chef de pôle : Docteur SCHIEX – s.schiex@chs-savoie.fr. 
 

COMPETENCES ATTENDUES  

 
Titulaire du diplôme d’Etat de Docteur en médecine et du diplôme d’Etudes Spécialisées en Psychiatrie 
 
 

CONDITIONS FINANCIERES ET MATERIELLES AVANTAGEUSES 

 
Possibilité de bénéficier du versement de la Prime d’Engagement dans la Carrière Hospitalière (PECH) 
sous réserve de s’engager à passer le concours de Praticien Hospitalier. 
Possibilité d’être recruté(e) sur un contrat motif n°2 sous réserve de l’ancienneté et de l’expérience du 
praticien ; 
Accès à la Maison d’Assistants Maternel (M.A.M.) de l’établissement (sous réserve des places 
disponibles) 
Accès au centre de ressource documentaire/ conférences /manifestations et évènements 
Accès facilité à la formation médicale et accompagnement au développement des compétences 
 
Perspectives de carrière : 
 

• Possibilité pour un candidat contractuel d’être accompagné vers un poste de PH (formations, 
concours…), 

• Le projet professionnel et les souhaits d’évolution de carrière feront l’objet d’une attention 
particulière (mobilité interne, formation).  

 

 
Vivre en Savoie : 
 
Le CHS de la Savoie est situé au 89 avenue de Bassens - 73000 BASSENS au sein de 
l’agglomération chambérienne ; une ville universitaire et capitale historique de la Savoie.  
 
La ville de CHAMBERY offre un cadre privilégié entre ville, lacs et montagnes. Dynamique et riche 
sur le plan culturel, gastronomique et touristique, la ville est accessible et très bien desservie par les 
réseaux autoroutiers et la SNCF sur les grandes agglomérations telles que Lyon, Grenoble, Annecy, 
Genève, Turin et Paris (2h30 en TGV).  
 

 

Pour toute demande d’information complémentaire, vous pouvez prendre contact avec la Direction des 

Affaires Médicales (dam@chs-savoie.fr ou 04 79 60 30 02).  

        Laura JOYEUX 

Directrice des Ressources 

Humaines  et des Affaires médicales 
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